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Roma, 03 ottobre 2017 

 

Circolare n. 05/2017 

 

A tutte le aziende 

- loro sede     - 

 

 

 

OGGETTO: Assistenza Sanitaria METASALUTE 

 

Con la presente comunichiamo che, a decorrere dal 01/10/2017, i datori di lavoro che 

applicano il Contratto di Lavoro (CCNL) “METALMECCANICA AZIENDE INDUSTRIALI” sono 

obbligati ad iscrivere i propri dipendenti al Fondo di Assistenza Sanitaria Integrativa 

“METASALUTE”, a seguito dell’ultimo rinnovo di detto CCNL. 

Tale obbligo di iscrizione al Fondo “METASALUTE” riguarda i lavoratori non in prova 

(dipendenti delle aziende del settore metalmeccanica industria) con contratto a tempo 

indeterminato, compresi i lavoratori part-time; nonché i dipendenti con contratto di apprendistato 

e quelli con contratto a tempo determinato di durata non inferiore a 5 mesi (in caso di proroga 

l'iscrizione è automaticamente prolungata). 

E’ facoltà dei lavoratori esprimere la eventuale rinuncia all’adesione al Fondo 

METASALUTE, da comunicare al datore di lavoro in forma scritta. 

In funzione della suindicata iscrizione al Fondo, si renderà obbligatorio, sempre, a 

decorrere dal 1º ottobre 2017 il versamento (da effettuare tramite modello F/24) di una 

contribuzione pari ad euro 13,00, al mese, a totale carico del datore di lavoro, per ciascun 

dipendente. 

Onde provvedere a tale adempimento, la cui scadenza è fissata per il 31/10, ogni datore 

di lavoro dovrà preventivamente iscrivere la propria azienda al Fondo, accedendo all’area 

riservata del sito http://www.fondometasalute.it/site/area-riservata/area-riservata e, 

successivamente, procedere all’iscrizione dei propri attuali dipendenti (come sopra indicati) con 

caricamento delle loro generalità. 

Inoltre, ogni qual volta ci saranno variazioni relative ai dipendenti (nuova assunzione, 

variazione di contratto o cessazione del rapporto di lavoro) il datore di lavoro dovrà procedere ai 

relativi aggiornamenti, accedendo alla propria area riservata del suindicato sito web del Fondo. 



 

Per i datori di lavoro che ne faranno esplicita richiesta (restituendoci copia della presente 

circolare firmata per accettazione) e fornendoci le credenziali di accesso all’area riservata del 

Fondo (ottenute dall’atto di iscrizione dell’azienda, così come indicato), svolgeremo il servizio di 

caricamento massivo iniziale dei dati dei dipendenti attivamente in forza.  

Il corrispettivo per detto eventuale servizio, ammonterà ad € 3,50 per ogni dipendente 

“caricato”. 

I datori di lavoro che effettueranno in proprio detto caricamento iniziale, dovranno 

fornirci, unitamente alle presenze del mese di Ottobre 2017, l’elenco dei dipendenti iscritti; onde 

permetterci di indicare nel mod. F/24 l’importo della contribuzione dovuta. 

Resta inteso che le eventuali future variazioni, dovranno essere effettuate direttamente 

dai datori di lavoro (e tempestivamente comunicate alla scrivente). 

A disposizione per ogni eventuale ulteriore informazione, porgiamo cordiali saluti 

 

 

A. Miggiano 

 

 


