
Buonasera, 

il D.L. 144/2022 (c.d. “Decreto Aiuti Ter”), come ampiamente diffuso dagli organi di informazione, ha istituito 

un’indennità (bonus) di 150 euro, quale strumento di sostegno al reddito in favore di diverse categorie di 

lavoratori (nonché pensionati, disoccupati, percettori di reddito di cittadinanza, ecc.). 

 

Per quanto concerne i lavoratori dipendenti il Decreto prevede che tale indennità: 

• spetti a tutti i lavoratori in forza nel mese di 11/2022, con esclusione dei rapporti di lavoro 

domestico, purché venga rispettato il limite della retribuzione mensile imponibile ai fini 

previdenziali, di 1.538 euro (nella competenza del cedolino di novembre 2022) 

• di non essere titolare di uno o più trattamenti pensionistici a   carico   di   qualsiasi   forma 

previdenziale obbligatoria, di pensione o assegno sociale, di pensione o assegno per invalidi civili, 

ciechi e sordomuti, nonché di trattamenti di accompagnamento alla pensione, con decorrenza 

entro il 1° ottobre 2022; 

• di non essere componente di nucleo familiare beneficiario di Reddito di cittadinanza (Rdc) di cui 

al decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, 

n. 26; 

• di rendere la dichiarazione al solo datore di lavoro che provvederà al pagamento dell’indennità, in 

quanto consapevole che a ciascun avente diritto l’indennità spetta una sola volta.  

Affinché il bonus possa essere erogato: 

- i lavoratori dipendenti dovranno compilare, sottoscrivere e consegnare al proprio datore di lavoro, 

entro e non oltre il 15.11.22, la prescritta dichiarazione (che si allega);  

- i datori di lavori dovranno restituirci le suindicate dichiarazioni (sottoscritte), unitamente alle presenze 

ed alle altre indicazioni propedeutiche all’elaborazione dei cedolini paga relativi al mese di Novembre 

2022 (e, comunque, non oltre il giorno 21.11.22) 

Pertanto l’indennità sarà erogata in automatico nel cedolino di 11/2022 a tutti i dipendenti che avranno restituito 

la dichiarazione e risulteranno avere una retribuzione imponibile INPS fino ad Euro 1538,00= sulla predetta 

busta paga. 

 

Cordiali saluti. 

a. miggiano 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



DICHIARAZIONE INDENNITA’ UNA TANTUM ART. 18 D.L. 144/2022 
(restituire la presente dichiarazione debitamente sottoscritta al fine di erogare il 
bonus) 

 
Il sottoscritto/a  

 Dipendente dell'Azienda  

Nato a   il    C.F.   

 
 
Consapevole che l’art. 18 del D.L. n. 144/2022 ha previsto una indennità una tantum di 

importo pari a 150 euro, da riconoscere in via automatica dal datore di lavoro ai lavoratori 

dipendenti aventi una retribuzione imponibile non eccedente l’importo di 1.538 euro nella 

competenza del mese di novembre 2022, e che l’indennità una tantum spetta una sola 

volta, anche nel caso in cui siano titolari di più rapporti di lavoro. 

 
 
 
 

Dichiara di 

 
• non essere titolare, con decorrenza entro il 1° ottobre 2022, di uno o più trattamenti 

pensionistici a carico di qualsiasi forma previdenziale obbligatoria, di pensione o 

assegno sociale, di pensione o assegno per invalidi civili, ciechi e sordomuti, nonché 

di trattamenti di accompagnamento alla pensione; 

• non essere componente di nucleo familiare beneficiario di Reddito di cittadinanza 

(Rdc) di cui al decreto-legge n. 4/2019. 

 
 

 
Data Firma del dipendente 

 
 

 
 

 

Informativa sul trattamento dei dati personali 

(Regolamento UE n. 2016/679) 

 
Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre di essere informato/a che i dati personali contenuti nella presente 

dichiarazione saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del 

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

 


