
Torno a scrivervi sull'argomento in oggetto poiché l'Ispettorato Nazionale del Lavoro (INL), con 

una nota del 28.03.22, ha fornito ulteriori indicazioni in merito. 

In particolare, precisando che: 

- la comunicazione obbligatoria preventiva dei rapporti di lavoro autonomo occasionale potrà 

essere inviata tramite email fino al 30.04.2022; 

- dal 01.05.2022 l'unico canale valido (per assolvere all'obbligo di comunicazione) sarà 

quello telematico. 

Pertanto: 

si dovrà accedere (tramite SPID o CIE) all'area "Servizi Lavoro" del portale del Ministero del 

Lavoro; che consente di: 

• effettuare la comunicazione obbligatoria; 

• gestire le variazioni e gli annullamenti;  

non saranno ritenute valide le comunicazioni effettuate a mezzo e-mail direttamente alle sedi 

degli Ispettorati territoriali del lavoro. 

 


